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Son empleadas parciales las que trabajan menos de siete horas y media (7.5 hrs). No se cambi6 el tiempo de 30 minutos de periodo de lactancia por cada 4 horas de trabajo que tienen las empleadas parciales para este propédsito. Ley de cierre Permanece la disposicién en cuanto a que ya no habra Ley de cierre, excepto en la denominada Semana
Santa, donde se mantiene para el Viernes Santo y el Domingo de Pascuas. Acomodos por razones religiosas Los patronos tienen la responsabilidad de, razonablemente, acomodar las practicas religiosas de sus personas empleadas, esto a pesar de que muchas personas empleadas pidan el mismo acomodo. Esto no se limita a personas cristianas, sino
que debe incluir a todas las religiones. El Secretario del DTRH debe someter informes cada 3 meses a la Asamblea Legislativa sobre la aplicacién de la nueva ley. El Secretario del DTRH debe preparar reglas y reglamentos necesarios para el mejor cumplimiento de esta ley. Estas se deben promulgar dentro de los 90 dias siguientes a la aprobacién de
la ley. GUIA DE ESTUDIO DE DERECHO LABORAL 2017.pdf Descargar CONTRIBUTOR 02 April 2018 BAC Law To print this article, all you need is to be registered or login on Mondaq.com. Las siguientes son las ultimas reformas laborales: Ley Orgéanica para la promocion del Trabajo Juvenil, Regulacién Excepcional de la Jornada de Trabajo,
Cesantia y Seguro de Desempleo. Reforma a la Ley de Pasantias en el sector empresarial: Organismo Regulador: Sistema de Educacion Superior Duracién: No podra prolongarse sin generar relacion de dependencia por mas de seis meses. Salario: Estipendio mensual no menor a un tercio del salario basico unificado. Afiliaciéon: Obligatoria ante el
Seguro Social y la empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a la afiliacién sobre el equivalente al salario basico unificado vigente. Porcentajes minimos de inclusiéon de pasantes: dependiendo del tipo de actividad y tamafio de las empresas Reformas al Cédigo de Trabajo: Del Trabajo Juvenil: convenio por el cual se vincula laboralmente a
una persona joven comprendida entre los 18 y 26 afos de edad con la finalidad de impulsar el empleo juvenil en relacién de dependencia. No sustituye a los trabajadores, sino que implica un aumento del nimero total de trabajadores estables. El pago del aporte del empleador bajo esta modalidad sera cubierto por el Estado Central hasta dos salarios
bésicos unificados por un ano, siempre que no supere el 20% del total de la némina estable de trabajadores y siempre y cuando el trabajador tenga estabilidad al menos doce meses. Como excepcion, previo acuerdo entre las partes y por un periodo no mayor a seis meses renovables por seis meses mdas por una sola ocasion, la jornada de trabajo podra
ser disminuida previa autorizacion del Ministerio rector del Trabajo, hasta un limite no menor a 30 horas semanales. Reformas al Instructivo para el pago de la Participacion de Utilidades Limite en la distribucién de utilidades: cada empleador calculard e valor correspondiente a utilidades para repartirlos de acuerdo a los siguientes parametros: En lo
referente al 10% que se distribuye directamente a los trabajadores y ex trabajadores, el empleador repartira utilidades a sus trabajadores hasta 24 salarios basicos unificados del trabajador en general. En cuanto al 5% de las utilidades que se distribuyen en razon de las cargas familiares que tenga el trabajador o ex trabajador, no hay limite. El pago
de las utilidades excedentes y no cobradas podran depositarse a la cuenta corriente del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Reformas a la Regulacion del Contrato por Obra o Servicio Determinado dentro del Giro del Negocio Durante los aflos 2017, 2018 y 2019 en nimero no superior al 20% del total de trabajadores estables de cada empresa,
se podra utilizar la modalidad de contrato por ejecucion de obra o prestacion de servicio dentro del giro del negocio para la contratacién de trabajadores dedicados exclusivamente a actividades de produccién, que tengan como fin atender un incremento excepcional de la demanda de bienes que son producidos por empresas manufactureras. Se
exceptuan todas las contrataciones para las actividades relacionadas con el cambio de matriz productiva. Normativa para la Erradicacion de la Discriminacién Laboral Aplicacién obligatoria para el sector publico y privado Se prohibe la exigencia de los siguientes requisitos en la seleccion de personal: Pruebas y/o resultados de embarazo Informacion
referente al estado civil Fotografias en el perfil de la hoja de vida Pruebas o resultados de VIH/SIDA Informacion sobre pasado judicial Prohibiciéon de vestimentas propias de etnias o identidad de género Pdlizas de seguro privado El trabajador podra denunciar cualquier acto discriminatorio, de manera escrita o verbal ante las Inspectorias provinciales
de Trabajo. Todas las empresas que cuenten con mas de 10 trabajadores, se debera implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral. Este programa debera ser implementado y reportado cada ano al Ministerio Rector del Trabajo por medio del sistema que se
determine para el efecto. Las empresas que no cumplan con esta normativa, tendran las siguientes sanciones: Montos pecuniarios Cierre de establecimientos o locales, y/o La suspensién de actividades. Originally published Junio 2017 The content of this article is intended to provide a general guide to the subject matter. Specialist advice should be
sought about your specific circumstances. AUTHOR(S) POPULAR ARTICLES ON: Employment and HR from Ecuador IMSS - Personas Trabajadoras Menores De Edad Chevez Ruiz Zamarripa El 12 de septiembre de 2022 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.310822/230.P.DIR dictado por el Consejo Técnico
del Instituto Mexicano del Seguro Social... INFONAVIT - Actualizaciéon SISUB Chevez Ruiz Zamarripa A través del portal de internet del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores ("INFONAVIT"), se publicaron diversos documentos de apoyo para el cumplimiento... Chilean Labour Law - Overtime And How It Works! Harris
Gomez Group One of the areas that we consistently see foreign companies operating in Chile struggle with is understanding labour laws and how they are applied. In a country like Chile, where courts tend to be pro-worker, it is essential for management teams understand the laws in order to minimise risk. Biblioteca de Publicaciones Oficiales del
Gobierno de la Republica | 03 de octubre de 2018 En 2013, la Secretaria de Gobernacién (Segob) a través de la Unidad General de Asuntos Juridicos, publicé el libro “Reforma laboral, derecho del trabajo y justicia social en México”, con el fin de difundir material informado y sélidamente documentado sobre la reforma laboral de 2012. Es de recordar
que la primera Ley Federal del Trabajo fue expedida el 18 de agosto de 1931. Tiempo después, entre el 1 de mayo de 1970 y el 29 de noviembre de 2012, la Ley Federal del Trabajo tuvo 25 modificaciones, de las cuales destacaron por su importancia aquellas reformas que se realizaron en materia de vivienda; el 24 de abril de 1972; se incluyeron las
disposiciones que regulaban la capacitacion, el adiestramiento y la seguridad e higiene. En casi 15 afios de seguimiento de la actividad legislativa, habrian sido presentadas en las Cdmaras de Diputados y de Senadores, mas de 500 iniciativas para reformar, adicionar y derogar el contenido de alguna de las 1,257 disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo. Con la Reforma de 2012, se incorporo el concepto de trabajo digno o decente, con el propdsito de reconocer y garantizar las condiciones minimas que deben imperar en toda relacion de trabajo; para propiciar que las normas laborales dispongan que los trabajadores cuenten con un empleo con prestaciones y acceso a la seguridad social.
Ademas, establecié modalidades de contratacion, a fin de que los buscadores de empleo, principalmente jévenes estudiantes, mujeres madres de familia, personas con discapacidad y adultos mayores puedan tener acceso a un empleo que a la par, les permita su desarrollo laboral y profesional, puedan compaginar con las actividades de su vida familiar
o sus estudios. "Reforma laboral, derecho del trabajo y justicia social en México" Tirant lo Blanch desarrolla una coleccién que contiene una relacion de los términos més importantes de cada materia, de forma que el usuario pueda encontrar en cada uno de ellos la normativa y jurisprudencia més importante. La profesionalidad de sus autores y el

cardcter practico de esta coleccion le dan el valor necesario para estar en manos de todo jurista.
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